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KAZAKISTAN'DA SURPRIZ KARSILAMA

Recep Tayyip Erdogan, Tiirkiye-Kazakistan Yiiksek Diizeyli Stratejik Isbirligi Konseyi Top-
lantis1 ve Tiirk Devletleri Teskilat:1 Gayriresmi Zirvesi'ne katilmak lizere Kazakistan'a gitti.

sultan NazarbayevUlus- i Astana'ya geldi. Cumhurbagka- “Ata yurda hos geldiniz” sloganla-
lararasi Havaalani’'nda Ka-
zakistan Devlet Bagkam Ka-

ni1Erdogan'm ugag, Astana’daNur-  nyla karsilad, Erdogan “Hos bul-
sultan Nazarbayev UluslararasiHa-  duk” karsihgim verdi. Seref Salo-

sim Comert Tokayev tarafindan valimani'na indi. nu'nda ¢ocuklardan olusan koro,
resmi torenle karsilanan Bagkan Er- Esi Emine Erdogan ile havali- “Dombra” sarkisini seslendirdi. Er-
dogan’in ucagina gokyiiziindeKa-  manmn Seref Salonu boliimiinde ~ dogan, ardindan ¢ocuklarla hatira
zakistan Hava Kuvvetlerineaitsa-  ugaktaninen Erdogan’i, Kazakistan  fotografi ektirdi. Tokayev ile aya-
vas ugaklan eslik etti. Havalima- Cumhurbagkani Kasim Comert To-  kiistii goriismesinin ardindan Erdo-
i lizerindeki iki helikopter de Tiirk  kayev, Tiirkiye'nin Astana Biiyti- gan, havaalanindan ayrildi. Erdo-

bayrag: ve Kazakistan bayragi ta- kelcisi MustafaKapucuvedigeril-  gan'in ucagina, havalimanina ini-

sidi. Cumhurbagkani Recep Tayyip  gililer karsiladi. Erdogan ve Toka- si sirasinda savas ucaklari eglik etti.
Erdogan, Turkiye-Kazakistan Yiik- yev, ellerinde Tiirk bayrag: ve Ka- Havaliman iizerindeki iki helikop-
sek Diizeyli Stratejik Isbirligi Kon- zakistan bayrag: olan ¢ocuklarin ter de Tiirk bayrag ve Kazakistan

seyi Toplantisi ile Tiirk Devletleri
Teskilat Gayriresmi Zirvesine ka-
tilmak {izere Kazakistan'in basken-

‘BOSNA HERSEK’E

DESTEGiMiZi
GUCLU SEKILDE

SURDURUYORUZ

na Hersek'in egemenligi, toprak hiitiinliigii ve anayasal diizeni-
ne desteglmlzl guglu sekilde siirdiiriiyoruz” ifadesini kullandi.

sevgi gosterisi egliginde Seref Sa-
lonu’na gecti. Cumhurbagkan Er-
dogan’1 Seref Salonu'nda ¢ocuklar,

bayrag tasidi. Cumhurbagkani Er-
dogan'm beraberindeki heyet de
Kazakistan’a geldi.

ICISLERi BAKANLIGPNDA
GOREV SURELERI VE
ATAMA ESASLARI
YENIDEN BELIRLENDI

icisleri Bakanhg Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik, Resmi Gazete'de yayimlandi. Buna gore, ilce miidiirii
olarak gorev yapanlarin il miidiirii olarak atanabilmesi
icin gereken hizmet siiresi 2 yildan 3 yila cikarildi.

de bir araya geldi. Goriismede, Cum-
hurbaskam Bagdanismani Sabri De-
mir, Disisleri Bakanhig Balkanlar ve
Orta Avrupa Genel Miidiirii Biiyii-

kelci Yagmur Ahmet Giildere, Bosna

da Colakovic de yer ald1.

Cevdet Yilmaz, NSosyal hesa-
bindan, gériismeye iliskin yaptig1
aciklamada, sunlan kaydetti: “Bos-
na Hersek'le iliskilerimiz diplomatik

Hersek'in Ankara Biiytikelcisi Mirsa-

tiinliigii ve anayasal diizenine des-
tegimizi gliclii sekilde stirdiiriiyoruz.
Uluslararasi toplum nezdinde ger-
ceklestirdigimiz tiim temaslarmiz-
da da bu hassasiyetimizi dile getir-
meye devam ediyoruz. Dost ve kar-
des Bosna Hersek’in baris, istikrar ve
refahiicin dayanisma icinde olma-
yave diyalog ve ortak akildan yana
olan her ¢6ziimii desteklemeye de-
vam edecegiz.”

FIDAN BEI.CIKA D|$|$|.ER|
BAKANI PREVOT ILE GORUSTU

Disisleri Bakam Hakan Fidan, Belcika Bashakan Yardimcisi ve Disisleri, Avrupa
isleri ve Kallunma Ishirligi Bakam Maxlme Prevot 11e Ankara’'da bir araya geldi.

iplomatik kaynaklardan edinilen

bilgiye gore, Fidan, Belcika Bagba-
kan Yardimcisi ve Disisleri, Avrupa is-
leri ve Kalkinma isbirligi Bakani Pre-
vot ile Belgika Ekonomik Misyonu Zi-
yareti kapsaminda Ankara'da gorustdi.

_BI_ELCiKA EKONOMIK MiSYONU'NA
ILISKIN ORTAK ACIKLAMA

Turkiye ve Belgika Disisleri Bakan-
liklari, Belcika Ekonomik Misyonu’nun
Turkiye ziyaretine iliskin ortak agik-
lama yapti. Aciklamaya gore, Belcika
Krali Philippe’in adina Belgika Kralice-
si Mathilde'nin baskanligindaki Belci-
ka Ekonomik Misyonu, 10-14 Mayis'ta
istanbul ve Ankara'da ziyaretler ger-
ceklestirdi.

Kralice Mathilde, Cumhurbaska-
ni Recep Tayyip Erdogan ve esi Emine

Erdogan tarafindan istanbul'da agir-
landi. Ekonomik Misyon, enerji, ha-
vacilik ve uzay, savunma sanayi, lojis-
tik ve tasimacilik, dijital dontsim ve
endustri 4.0 ile yasam bilimleri ve ilag
gibi stratejik sektorlere odaklanarak
Turkiye ile Belgika arasindaki ikili tica-
reti ve yatinmi gliclendirmeyi amacg-
liyor. Buna gore, Tlirkiye, Belcika'dan
federal ve bolge yetkililer ile sirket-
ler, federasyonlar, ticaret odalari ve
akademik kuruluslardan 400'den faz-
la temsilciyi iceren st diizey katilimi
memnuniyetle karsilad.

iKi ULKE ARASINDA
ANLASMALAR VE MUTABAKAT
ZAPTLARI IMZALANDI

Oncelikli sektorlerde cok sayi-
da seminer ve yapilandiriimis ikili ve

coklu toplantilar diizenlendi. Giin-
cellenmis isbirligi cerceveleri sagla-
yan ve mobilite, savunma ve savun-
ma sanayi isbirligi, sosyal giivenlik ve
tarim-gida Uriinleri glivenligi alanla-
rinda daha yakin angajmani kolay-
lastiran ikili anlasmalar ve mutabakat
zaptlariimzalandi. Kokli ortaklar ve
NATO miittefikleri olarak Tiirkiye ve
Belcika, iliskilerinde bdlgesel ve kiire-
sel gelismeler cercevesinde, uluslara-
rasi baris ve istikrara yonelik ortak ¢I-
karlar ve musterek ¢cabalarla artan iv-
meyi memnuniyetle karsiladl. Taraf-
lar, Turkiye ile Belgika arasindaki kok-
1U iligkileri vurguladi ve Belgika-Tiirk
toplumunun siyasi, ekonomik, kulti-
rel ve sosyal baglara sagladigi katkila-
ri teyit etti.

Turkiye-Belcika ekonomik iliskile-
rinin, 1963 tarihli Ankara Anlasmasi
ve Turkiye-AB Gimrik Birligi de dahil
olmak tizere Turkiye-AB iliskilerinin
genis cercevesinden fayda saglama-
ya devam ettigini not eden taraflar,
Turkiye-AB iliskilerinin dnemini teslim
etti, AB cerceveleri ve kriterlerine uy-
gun olarak Glimrik Birligi'nin glincel-
lenmesi ile is diinyasi ve halklar ara-
st hareketliligin kolaylastirnlmasina
devam edilmesi de dahil olmak tize-
re yapicl angajmana desteklerini vur-
guladi. Ekonomik Misyon, Tiirkiye ile
Belcika arasinda ekonomik isbirligini
gliclendirmenin yani sira daha yapi-
landirimis ve daha yakin siyasi iliski-
ler tesis edilmesi yoniinde 6nemli bir
adim tegkil etti.

Mvcut yonetmelikte kurum dis: per-
onele agik olan il sivil toplumla ilis-
kiler miidiirti ve sosyal etiit ve proje mii-
diirti kadrolan kurum dis1 personele kapa-
tilarak sadece kurum ici personelden ata-
ma yapilabilmesi icin yeniden diizenle-
me yapildL

1 basmn ve halkla iliskiler miidiirii kad-
rosuna kurum icinden veya kurum disim-
dan personel atanabilmesi icin mevcut y6-
netmelik hiikmii korunarak, aym bir fik-
rada diizenleme yapildi. Ayrca il basin ve
halkla iliskiler miidiirii kadrosuna atanan-
larmn, gorev yerlerinin degistirilmesi iste-
nildiginde ya da gérevden alinmalarinda,
“Daha 6nce gorev yaptiklan kadro veya
denk kadro iinvanina Bakanlikca atanabi-
lirler.” hiikmii eklendi.

Bakanhk merkez ve tasra teskilatina
ihdas edilen kadrolar yonetmelik kapsa-
mina alinarak, atama yetkileri diizenlendi
ve uygulamada yasanan sikintilar nede-
niyle il yaz isleri miidiirii kadrosuna Per-
sonel Genel Miidiirliigiiniin teklifi izerine
Bakan onayiyla atama yapilacag da hii-
kiim altina almnd1.

1l planlama ve koordinasyon miidiirii
kadrosuna, ilce miidiirii olarak gorev ya-
panlara ek olarak toplam 10 y1l hizmet sii-
resine sahip en az 3 yilil planlama uzmam
olanlarim atanabilmesi i¢in ayr1 bir fikrada
diizenleme yapild.

flce miidiirii olarak gorev yapanlann il
miidiirii olarak atanabilmesi icin gereken
hizmet siiresi 2 yildan 3 y1la gikanld.

Hizmet bolgeleri cetvelinde yapilan
diizenlemeyle 5 ilin hizmet bolgesi degisti-
rildi. Buna gore Hatay ve Kahramanmaras
1. bolgeden 2. bolgeye, Mardin ve Van 3.
bolgeden 2. bolgeye, Adiyaman ise 3. bol-
geden 4. bolgeye alind.

iC_i_SLERi BAK_ANLIGI PERSONELININ
GOREVDE YUKSELME SARTLARI
GUNCELLENDI

“Icisleri Bakanhi$ Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6-
netmelik”, Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girdi.Yayimlanan yonetmelige
gore, 111 sayrh Cumhurbagkanhig) Karar-
namesi ile Igisleri Bakanligi emrine tahsis

umhurbagkan Yardimas1 Yil- - baglarn 6tesinde, tarihi ve kiiltiirel
maz, Bosna Hersek Bakanlar bir ortaklik ve kardeglik hukukuna ~ LR a3 A ,
Konseyi Baskam Borjana Kris-  dayanmaktadir. Tiirkiye olarak Bos- . Y

toile Cumhurbagkanhg Kiilliyesin-  na Hersek'in egemenligi, toprak bii-

edilen “ilce sivil toplumla iliskiler miidii-
ri” kadrosu ilgili mevzuata eklendi.

Bakanhga tahsis edilen yeni kadro iin-
vanlanmn (koruma ve giivenlik gorevlisi
hari¢ olmak iizere sehir plancisi, sosyal ¢ca-
lismaa, cagn karsilama memuru ve ilge si-
vil toplumla iliskiler miidiirii) nitelikleri
belirlenerek ilgili madde hiikiimlerine da-
hil edildi. Boylece bu kadrolann, gorevde
yiikselme ve iinvan degisikligi smavlann-
da ilan edilebilmesine imkan tanmndi.

Ote yandan, duyulan ihtiyag dogrultu-
sunda miihendis ve avukat tinvaninda go-
rev yapanlarin sube mudiirii kadrosuna
basvuruda bulunabilmesi saglandi.

SOZLU SINAVA ALINACAK ADAY
SAYISI DUSURULDU

Yeni diizenlemeyle, smav ilamnda
hem gorevde yiikselme hem de tinvan de-
gisikligi snavina yer verilmesi durumun-
da adaylara her iki smav icin de atanma
sartlanm tagidiklan tinvanh kadrolardan
birer tanesine basvurma hakla getirildi.

Yazl smavda basarh olan adaylara
bagsar1 puan ve tercih siralamasima gore
talep edilen tinvan icin ilan edilen kadro-
lardan yer tercihi yaptirilmasi da hitkiim
altna alind.

Yazh siav sonuglanna gore gorevde
yiikselme ve tinvan degisikligi sozlii sav-
larina alinacak aday sayzst ise yeniden be-
lirlendi. Mevcut mevzuatta “5kati” olarak
uygulanan kural, “en fazla 2 kat” seklinde
glincellendi.

ATANILAN GOREV YERINDE ENAZ 3
YIL FIILEN CALISMA SARTI

Smavlar sonucunda atamasi yapilan
adaylarm, atandiklan kadroda ve gorev
yerinde en az 3 yil fiilen calismasi sart1 ge-
tirildi. Becayis, saghk, can glivenligi ve se-
hit ailesi gerekgeleri ise bu kuraldan istis-
na tutuldu.

Ayrica, sube mudiirii ve ilce midii-
rii kadrolanna basvuruda bulunacak sivil
savunma uzmani, egitim uzmani, uzman
ve sef tinvanlannda gecen alt hizmet siire
sartimn 1 Ocak 2027 tarihine kadar 2 yil
olarak uygulanabilmesini 6ngoren gecici
madde de yonetmelikte yer aldi.



